Centre d’'éducation
des adultes
Outremont

CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2021-2022

Procés-verbal de la 5¢ séance ordinaire de 'année
, tenue le mardi 14 juin 2022 4 15 h 45
Au CEA Outremont, 500, boul. Dollard, Outremont, Qc

Etaient présents monsieur Mehdi Mohamed Boulahsen,
étudiant; madame Céline Forget, membre de la communauté;

madame Sandra Metcalfe, conseillere d'orientation;,” madame
Emmanuelle Notebaert, secrétaire de centre; madame Catherine
Plourde, enseignante; monsieur Thomas Renaud, enseignant;
monsieur Joseph Saint-Vil, enseignant et monsieur Mohamed El-
Fateh Zouari, étudiant.

Etait absent monsieur Shady Boussetta, étudiant.

Etaient également présentes madame Angie Eleftheratos,
directrice adjointe; madame Marie-Eve Garand-Gauthier, directrice
adjointe; madame Edith Lamontagne, gestionnaire administrative et
madame Diane Vallée, directrice.

Mot de bienvenue et Madame Diane Vallée souhaite la bienvenue a tous et déclare
ouverture de la séance la séance ouverte a 15 h 50.

Questions du public Il n'y a pas de membres du public donc pas de questions du
public.

Adoption de I'ordre du jour Madame Vallée propose d'aborder les points 8. Plan de lutte
contre I'intimidation et la violence et 11. Evaluation du projet éducatif
CE21/22-030 un a la suite de l'autre car ces points font partie de la méme
présentation Powerpoint.

SUR PROPOSITION DE monsieur Thomas Renaud appuyé
par madame Sandra Metcalfe, il est résolu a I'unanimité d'adopter
I'ordre du jour tel que modifié.

PROPOSITION ADOPTEE.

Dispense de lecture et ATTENDU l'article 69 de la Loi sur l'instruction publique;
approbation du dernier
procés-verbal (12 avril 2022) ATTENDU QUE le texte du procés-verbal de la séance
ordinaire du Conseil d'établissement du 12 avril 2022 a été transmis
CE21/22-031 par courrier électronique aux membres du Conseil d'établissement le
7 juin 2022.




SUR PROPOSITION DE madame Emmanuelle Notebaert
appuyée par madame Céline Forget, il est résolu a 'unanimité de
dispenser la présidente- de faire lecture du procés-verbal et
d’approuver celui-ci tel que présenté.

PROPOSITION ADOPTEE.
Suivi au procés-verbal du 12 Puisque plusieurs éléments sont a I'ordre du jour lors de la
avril 2022 présente séance, le suivi sera fait a ce moment.

Concernant les besoins en effectifs pour 'année 2022-2023,
il était mentionné que nous aimerions reconduire plusieurs postes

créés en 2021-2022 a I'année suivante si le budget nous le permettait.

Nous sommes heureux de vous annoncer que les postes
suivants seront maintenus en 2022-2023 :

- agent de securité en soirée;

- 2enseignants-ressource;

- 1 enseignant-mentor pour l'insertion professionnelle des
enseignants;

- ajoutd'une 3¢journée pour le technicien en informatique.

Malheureusement, la conseillere pédagogique en intégration
des technologies Nathalie Frigon nous a quitté car elle a obtenu un
poste a 'externe. Nous sommes a la recherche d'une autre personne
afin d'accompagner nos enseignants dans [lintégration des
technologies.

L'activité de dévoilement de I'affiche produite par des éléves
de francisation sur six femmes canadiennes remarquables a été un
franc succes.

Correspondance / Info COVID Correspondance :.dans le cadre des formations offertes aux
membres de conseils d’établissement, le ministére de I'Education
propose six bulletins thématiques intitulés « Le Saviez-vous ? » qui
completent le contenu de ces formations. La cinquieme publication qui
porte sur le budget annuel de ['établissement est maintenant
disponible en versions frangaise et anglaise. D'autres informations en
lien avec la formation obligatoire pour les membres du conseil
d'établissement sont également disponibles sur le site du Ministere.

Info COVID : nous avons eu plusieurs cas de COVID-19
depuis la derniere séance du CE en avril.

Le ministére de I'Education (MEQ) nous demande une
reddition de comptes bi-hebdomadaire sur les absences reliées a la
COVID des éleves et des membres du personnel ainsi qu'une reddition
de comptes hebdomadaire sur le nombre de tests rapides administrés
aux éléves et aux membres du personnel. A cause des moyens de
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Résultat de la consultation
des éléves sur les services
offerts au centre
(information)

pressions exercés par les directions d'établissements scolaires
actuellement (conditions salariales échues depuis 2020), cette
reddition de compte n'est plus effectuée. Ces moyens de pression ne
touchent pas aux services aux éleves, ni a la collaboration avec le
conseil d’établissement. Les négociations devraient se conclure le 30
juin prochain, les directions voulant éviter des perturbations dans les
activités de la rentrée scolaire 2022-2023.

ATTENDU [article 89.2, 96.6, 102 et 110.4 de_ la Loi sur
l'instruction publique;

La Loi sur l'instruction publique (LIP) exige que le conseil

CE21/22-032

d'établissement consulte, au moins une fois par année scolaire, les
éleves ou un groupe d'éléves sur des sujets en lien avec le
fonctionnement de [I'école, notamment les activités extrascolaires
proposées, Iaménagement de locaux et le climat social.

Madame Vallée présente les résultats de la consultation. Les
éléves consultés devaient répondre a un court sondage. lIs ont été
167 ale faire ; 14 éléves en alphabétisation, 24 éléeves en francisation
et 129 eléves au DES. Les éléves en intégration sociale a I'édifice
Filion n'ont pas été sollicités car les questions concernaient surtout le
milieu de vie de I'édifice Outremont. Les réponses au sondage nous
permettront de prendre des décisions plus éclairées sur différents
sujets I'année prochaine.

Concernant les activités, 76 % des répondants au sondage
ont dit étre informés de la présence d'activités parascolaires au centre
et 63 % affirment que ces activités répondent a leurs champs
d'intéréts. Les activités sportives, culturelles et celles concernant les
jeux de société/de table sont les plus populaires.

Madame Forget demande ol en est le projet d'un journal
étudiant. Les éléves ont été consultés par 'entremise du conseil des
éléves et ces derniers ne semblaient pas vraiment intéressés par ce
projet.

Concernant 'aménagement des locaux, les éléves sondés
répondent majoritairement que les locaux de classe, I'environnement
exterieur et la salle d'examen répondent a leurs besoins. Treize pour
cent (13 %) ont répondu que 'aménagement de la cafétéria pourrait
étre amélioré.

Concernant le climat social, les répondants sont en grande
majorité plutdt satisfaits, satisfaits ou encore tres satisfaits de leurs
relations avec les pairs, les enseignants, les autres membres du
personnel et |a direction.

Concernant le plan de lutte et le code de vie, 85 % des
répondants se sentent en sécurité en tout temps dans le centre. Vingt-



o

trois pour cent (23 %) des répondants disent avoir vécu ou encore
avoir été témoins de situations de violence ou d'intimidation.

Nous avons regu 8 dénonciations (plaintes) relatives a un
acte d'intimidation ou de violence au courant de I'année 2021-2022

SUR PROPOSITION DE madame Sandra Metcalfe appuyée
par madame Céline Forget, le conseil d'établissement confirme qu'il a
été informé des résultats de la consultation des éléves sur les services
offerts au centre.

PROPOSITION ADOPTEE.

Calendrier scolaire 2022-2023
(information)

Plan de lutte contre
I'intimidation et la violence
(bilan) (approbation)

CE21/22-033

ATTENDU l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique;

La modification de la semaine de relache au secteur Jeunes
a éte adoptée a la séance du Conseil d'administration du CSSMB le 3
mai dernier (27 février au 3 mars 2023).

Les quatre journées pedagogiques devant étre fixées par le
centre sont donc le 21 octobre, le 18 novembre, le 3 mars et le 5 mai.

L.es deux semaines de fermeture partielle du CSSMB sont
du 25 juillet au 5 aodt 2022 afin de s'arrimer avec les deux semaines
de la construction décrétées par la Commission de la construction du
Québec.

ATTENDU l'article 75.1 et 110.4 de la Loi sur l'instruction
publique;

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence s'inspire
des valeurs provenant du projet éducatif de notre centre. Il s'inscrit
dans la poursuite des objectifs décrits a [lintérieur du Plan
d’engagement vers la réussite 2018-2023 (PEVR) du CSSMB; plus
précisement, en lien avec la valeur de la bienveillance.

Madame Vallée présente le bilan du plan de lutte en
soulignant les actions réalisées en 2021-2022, I'impact que ces
actions ont eues sur le sentiment de sécuritt des éléves et le
développement de I'expertise au sein de I'équipe-école ainsi que les
actions a prioriser pour 'année scolaire 2022-2023. Ce bilan sera
diffusé sur nos réseaux sociaux, site web et envoyé par courriel aux
éléves.

Le document du plan de lutte contre lintimidation et la
violence a été révisé pour lannée 2022-2023. Les modifications
concernent surtout des changements de dates, répondants, actions.

SUR PROPOSITION DE madame Emmanuelle Notebaert
appuyé par madame Catherine Plourde, il est résolu d'approuver le
plan de lutte contre I'intimidation et la violence révisé tel que présenté.
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Evaluation du projet éducatif
(information)

CE21/22-034

PROPOSITION ADOPTEE.

ATTENDU ['article 74 de la Loi sur l'instruction publique;

Le projet éducatif du centre poursuit ses orientations et
objectifs. Il decoule des grands axes du PEVR du CSSMB qui ont été
choisis en lien avec le plan stratégique du ministére de I'Education.

Le projet éducatif est prolongé d’une année compte tenu que
le PEVR a lui aussi été prolongé d'une année a cause de la pandémie.

Principe d’encadrement
concernant les frais chargés
aux éleves

CE21/22-035

maintenant. Elle rappelle rapidement les 3 enjeux, les 4 orientations,
les 7 objectifs avec leurs indicateurs, cibles et moyens priorisés pour
les atteindre.

Elle présente les résultats pour plusieurs objectifs.

Concernant les moyens priorisés pour atteindre les objectifs,
de nombreux moyens ont été réalisés, certains sont a poursuivre,
d'autres sont a travailler. Un document est présenté a cet effet. Trois
de ces moyens représentent un défi a relever.

De nouveaux moyens ont aussi été cernés.

SUR PROPOSITION DE monsieur Thomas Renaud appuyé
par madame Sandra Metcalfe, le conseil d'établissement confirme qu'l
a été informé de I'évaluation du projet éducatif.

PROPOSITION ADOPTEE.

ATTENDU l'article 77.1 de la Loi sur l'instruction publique;

Madame Edith Lamontagne explique les différents frais qui
peuvent étre chargés aux éleves (frais de services complémentaires,
agendas, cahiers). La Loi surl'instruction publique permet aux centres
de charger pour les documents dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou
découpe, et pour le matériel d’'usage personnel. Le prix pour les
cahiers inclut les frais de livraison ainsi que les taxes donc le centre
ne retire aucun profit. Le prix que le centre paie est le prix que I'éléve
paie. La liste de prix se trouve sur le site web du centre.

SUR PROPOSITION DE madame Catherine Plourde
appuyée par monsieur Thomas Renaud, le conseil d'établissement
atteste qu'il a été informé des principes d’encadrement concernant les
frais chargés aux éleves.

PROPOSITION ADOPTEE.

Madame Valléefait—un—bilan—du—projet—éducatif-jusqu'a—



Budget de fonctionnement du
Conseil d’établissement
(adoption)

CE21/22-036

ATTENDU Tlarticle 66 et 108 de la Loi sur linstruction
publique;

La directrice mentionne que le budget de fonctionnement
2021-2022 de 375 $ du conseil d'établissement a été dépensé en
totalité.

SUR PROPOSITION DE monsieur Joseph Saint-Vil appuyé
par madame Céline Forget, il est résolu a 'unanimité d'approuver la
reddition de compte du budget de fonctionnement du Conseil
d'établissement telle que présentee.

PROPOSITION ADOPTEE.

Budget révisé 2021-2022
(information)

Budget initial 2022-2023
(adoption)

CE21/22-037

ATTENDU l'article 95 et 96.24 de la Loi sur l'instruction
publique;

Madame Lamontagne explique que nous terminerons I'année
avec un surplus budgétaire. En effet, les dépenses ont été moindres
que prévues cette année vu le nombre moins élevé d'éleves en
francisation. Les délais de livraison allongés de certains biens ont
empéché que les dépenses passent dans le budget de la présente
année scolaire. Certains montants sont transférables au budget du
centre de 'année prochaine tandis que d'autres seront transférés au
centre de services scolaire afin d'équilibrer le budget des
établissements qui sont en déficit.

Les chiffres finaux seront présentés lors de la reddition de
comptes al'automne prochain. |l ne faut pas oublier que des dépenses
peuvent encore étre encourues d'ici au 30 juin.

Pause goiter de 5 minutes.

ATTENDU ['article 95, 96.24, 110.4 et 110.13 de la Loi sur
linstruction publique;

Présentation par la direction de deux documents :

1. Synthése du budget — Initial 2022-2023
2. Budget initial 2022-2023

Madame Edith Lamontagne passe en revue les revenus et
dépenses prévus pour les différents postes budgétaires. Il s'agit bien
entendu d'un budget prévisionnel, on ne connait pas encore toutes
les allocations a recevoir.

Concernant le montant pour les produits ménagers, il est
mentionné a chaque année qu'on dépasse souvent le montant prévu



au budget. Cette année, nous avons prévu un montant de 15 000 $
additionnel pour des dépenses supplémentaires.

Le montant du perfectionnement enseignant lié a la réforme
n'est pas encore connu mais il devrait étre semblable a celui de cette
année, soit autour de 96 000 $.

Le montant pour le mobilier, appareillage et outillage (fonds
2) de 43 768 $ sert aux dépenses qui ont un amortissement (mobilier,
portables, ordinateurs, etc.). Sile montant n'est pas dépensé au
complet durant I'année scolaire, le solde est transférable & 'année
suivante.

Informations sur les services
et activités du Centre
Outremont

Le montant de la mesure 15066 de 257 191 $ permettra
I'embauche et/ou le maintien de ressources professionnelles afin de
soutenir les éléves a besoins particuliers (technicien-ne en éducation
specialisée, psychoéducateur-trice, orthopédagogue).

Les mesures 15021 pour I'entraide éducative et
I'accompagnement et 15022 pour le bien-étre a 'école et dans les
centres de formation sont maintenues. Cette derniere mesure a,
entres autres, été utilisée cette année pour défrayer les colts des
conférences offertes par Sylvain Guimond et Bruny Surin, les achats
pour les activités étudiantes de Paques et du Grand défi Pierre-
Lavoie.

‘SUR PROPOSITION DE monsieur Thomas Renaud appuyé
par madame Emmanuelle Notebaert, il est résolu d'approuver le
budget initial 2022-2023 tel que présente.

PROPOSITION ADOPTEE.

ATTENDU ['article 96.12 de la Loi sur I'instruction publique;

Survol des différents services et activités du Centre jusqu'a
maintenant :

DES : nous sommes a la fin de I'année scolaire donc les
enseignants préparent les éléves en vue des examens. Les
professionnels mettent la touche finale aux projets entamés avec ces
derniers (travail sur la motivation scolaire et la réussite éducative). Le
taux de diplomation a légérement augmenté au niveau des éléves a
besoins particuliers.

Francisation: notre clientele en francisation est
principalement référée par le MIFI et actuellement, nous n'avons pas
beaucoup de références de leur part. Nous avons commencé a faire
de la publicité pour des cours de francisation multi-niveaux a temps
partiel le soir qui débuteront I'automne prochain. Tout semble indiquer
que nous aurons 6 groupes de francisation cet été.
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CADRE : le recrutement d'éléves porte fruit : nous aurons un
groupe de plus I'année prochaine donc 4 groupes au total.

Création : le calendrier d'examens est rempli; le groupe a fait
une sortie a Arbraska Rawdon le 1¢" juin, ce fut un gros succes, le taux
de participation était tres élevé et I'activité a aidé au « team-building ».
Nous terminons 'année avec 38 éléves, 7 éleves ayant terminé leur
parcours. Pour le moment, la nouvelle cohorte compte 28 éleves mais
nous acceptons encore des éléves; nous avons 25 références des
écoles secondaires.

Edifice Filion : plusieurs activités organisées : 2 visites de la
—police-communautaire-dont-une-visite-de-la-cavalerie-du-Service de—

police de la ville de Montréal au parc St-Laurent. Les éléves étaient
ravis, ils ont aussi joué au basketball. Une sortie aux quilles a eu lieu
récemment et une sortie sur le Mont-Royal est prévug; les éleves ont
participé au Grand défi Pierre Lavoie (marche de 4km autour de
I'école); organisation de défis sportifs; le barbecue de fin d'année est
attendu par les éléves. Les stages en entreprise se terminent ce jeudi
(11 partenariats avec Moisson Montréal, des restaurants et des
magasins). Un éléve s'est méme fait offrir un emploi au magasin de
fournitures d'arts et artisanat Michaels. Les préparatifs pour I'année
prochaine vont bon train.

Grand défi Pierre Lavoie : les différentes équipes du centre
ont cumulé 564 km. Bravo a tous!

iPad : 13 partenaires ont fait une demande pour offrir au
moins 1 cours entre leurs murs. Les cours débuteront en octobre
2022.

Alphabétisation : plusieurs sorties culturelles ont eu lieu
(Orchestre symphonique de Montréal, Bioddme, Chéateau Ramezay).

FAVS: groupe fermé créé l'année demiere; il y a
actuellement 14 éléves dans ce groupe. Le projet de cette année était
de batir une classe flexible avec 'aménagement d'espaces et I'achat
de materiel facilitant les apprentissages. Les éléves ont bien
progresseé, le sentiment d’appartenance et I'assiduité se sont affirmés.

Professionnels : la fin d'année rime avec un dermnier sprint
au niveau du suivi de dossiers. Organisation du Grand défi Pierre
Lavoie et de la grande féte de fin d'année pour les éléves jeudi
prochain (barbecue). Des activités de fin d'année sont aussi prévues
dans chaque groupe fermé.

Comité de la commune : comité composé de 4 éléves et
d'un professionnel (Luc Bertrand, conseiller d'orientation) dont le
mandat est de promouvoir les activités de I'école et de prendre le pouls
des besoins des éleves. Ces derniers peuvent faire des suggestions,

donner leurs commentaires. Un représentant du comité rencontre
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ensuite la direction afin de Iui communiquer le résultat des
propositions. Projet avec le Carrefour Jeunesse Emploi qui est venu
donner un atelier pour aider les éléves avec leur curriculum vitae, leur
lettre de présentation, les lettres de référence, comment se préparer
pour une entrevue, etc.

Cafétéria : la direction a eu une rencontre avec la diététiste
du CSSMB et le concessionnaire. Nous sommes heureux d’annoncer
la réouverture de la cafétéria a la prochaine rentrée scolaire. La
machine distributrice de repas froids installée a la cafétéria cette année
restera en fonction I'année prochaine. Les éléves de soir peuvent
donc utiliser cette machine pour se sustenter.

s Comité vert: plantation-de 1égumes, fines-herbes et fleurs —
dans notre jardin a l'entrée principale, table de pique-nique. Le
probléme d'alimentation en eau devrait étre réglé sous peu. Un plan
des réalisations effectuées et des réalisations a venir dans les
prochaines années sera déposeé bientot.

Indicateurs mensuels : le nombre d'ETP (équivalent temps
plein) a baissé de 176 par rapport a 'année derniére. La situation est
semblable dans toute la province donc notre financement ne devrait
pas étre trop affecté. Nous avons une légére augmentation d'éleves
au DES; les taux de réussite sont stables. Une baisse du nombre
d'éléves ayant obtenu leur DES; les taux d'assiduitt et de
persévérance sont tres bons.

Monsieur Mehdi Boulahsen demande si les classes utilisées
Questions diverses pour les cours cet été seront toutes pourvues de climatiseurs muraux.
Madame Lamontagne répond par l'affirmative pour la plupart des
classes. Elle fait remarquer que la plupart sont vieillissants, que les
pieces pour les faire réparer ne sont plus sur le marché et qu'il est
dispendieux de les remplacer. Le CSSMB ne veut pas installer des
climatiseurs dans les fenétres.

Date et lieu de la prochaine La prochaine séance du Conseil d'établissement aura lieu le
séance 27 septembre a 15 h 45.
Cléture de la séance L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé a 17 h 55 par
monsieur Thomas Renaud appuyée par madame Sandra Metcalfe que
CE21/22-038 la séance soit levée. ]
PROPOSITION ADOPTEE.
;’\ / r /
( D Utl ar/
ane Vallée Céline Forgé /
Directrice Présidente du Conseil d'établissement






